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PERFIL DE LIDERAZGO EMPRESARIAL

Nivel de 

liderazgo





A.  RESULTADOS CUANTITATIVOS

Sinceridad 

XX

ESCOLARIDAD (Indique último año cursado):

XX

EDAD:

FECHA DE APLICACIÓN:

XX

Estilos de liderazgo

PSICORE

NOMBRE:

XX

SEXO:
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No

tiene

claros

los

objetivos

que

persigue,

por

lo

que

en

actividades

de

grupo

no

puede utilizarlos para guiar a los demás.

Dentro de un equipo, no tiene poder ni sabe hacer uso responsable de éste.

Los

compañeros

de

grupo

no

confían

en

él

ni

lo

consideran

un

buen

modelo

y/o

guía.





En la escala que busca establecer el nivel de liderazgo, el resultado del evaluado se considera:

El sujeto evaluado presenta un bajo nivel de liderazgo.

BAJO

Esta

escala

busca

determinar

si

el

sujeto

evaluado

influye

sobre

los

demás,

tiene

poder

dentro

del

grupo

y

logra

motivar

a

los

compañeros

a

que

le

sigan,

generando

confianza.

Además,

puede

establecer

objetivos

y

comunicarlos

al

resto.

El

líder

nace

con

características

que

favorecen

que

los

seguidores le otorguen liderazgo; sin embargo, también puede aprender a influir en los demás.

B.  RESULTADOS CUALITATIVOS

Nivel de Liderazgo:

PSICORE

www.psicore.ws





Estilos de Liderazgo:

En

estas

escalas

se

evalúan

la

combinación

de

rasgos,

destrezas

y

comportamientos

a

los

cuales

recurren

los

líderes

para

interactuar

con

otras

personas

que

integran

su

grupo

de

trabajo.

El

uso

que

se

haga

de

cada

estilo

depende

de

la

situación

en

que

el

líder

se

encuentre.

Por

esto,

es

posible

que

una

persona

no

utilice

siempre

un

estilo,

sino

que

lo

cambie

según

el

caso.

Además,

cada

sujeto

mostrará

rasgos

de

los

tres

estilos

y

tenderá

a

usar

con

mayor

frecuencia

aquel

estilo

que más haya desarrollado.
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No presenta cualidades de un líder autocrático.  Por anterior:

Los resultados del sujeto evaluado fueron:

Estilo de Liderazgo Autocrático:





PROMEDIO

Al

trabajar

con

otros,

a

veces

delega

atribuciones

y

en

ocasiones

retroalimenta

a

sus compañeros.

BAJO

A los empleados que trabajan a su mando no los supervisa constantemente.

Estilo de Liderazgo Democrático:

Se

encuentra

en

un

punto

intermedio

entre

el

estilo

muy

democrático

y

el

poco

democrático.

Esto

significa que:

Al

trabajar

en

equipo

no

toma

decisiones

unilaterales

ni

se

encarga

de

solucionar

todos los conflictos.

Al

trabajar

en

equipo

en

ocasiones

busca

que

los

objetivos

se

establezcan

en

consenso.  Lo mismo sucede al tomar decisiones.
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El evaluado fue bastante sincero al responder esta evaluación.

No da a los colaboradores total independencia.

Sinceridad:

A

través

de

esta

subescala

se

determina

si

la

persona

fue

sincera

al

responder

la

prueba

y

si

los

resultados

de

ésta

reflejan

las

características

de

liderazgo

que

posee

y

el

estilo

de

liderazgo

que

utiliza con mayor frecuencia.

PROMEDIO ALTO

En esta escala, el resultado del sujeto evaluado fue:

Ejerce el poder dentro del grupo. 

PSICORE

www.psicore.ws

Estilo de Liderazgo Liberal:

Se caracteriza por ser un líder no liberal.  Lo anterior implica que:

BAJO
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